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SERVICIOS DE ASESORÍA Y ACOMPAÑAMIENTO 

INDIVIDUALIZADO 

 
Los Servicios que Asciende proporciona para que la empresa cumpla ante los requerimiento de la STPS, van en función 

de los centros de trabajo con los que cuenta y de la actividad económica que tiene. Tienen la finalidad de que la 

empresa cumpla de manera correcta con todas las Normas Oficiales Mexicanas que le competen.  

 
Los servicios que Asciende brinda son los siguientes: 
 

 Recorrido en la Empresa y Elaboración de un Diagnóstico Inicial. 

 Obtención de resultados según lo arrojado del sistema  PASST 

 Cursos de capacitación obligatorios tanto de Seguridad y Salud en el trabajo, así como de otras     

  NOM´s. 

 Asesoría en puntos específicos de cumplimiento. 

 Servicio de acompañamiento de implementación y Generación de registros documentales 

 Preparación y prevención ante una visita de inspección. 

 

CURSOS DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO STPS 
 

Mediante los cursos de cumplimiento Normativo, Asciende contribuye a formar a tus colaboradores con los 

conocimientos adecuados en base a la normatividad en seguridad y salud que marca la Secretaría del Trabajo y 

Previsión Social (STPS)  que se debe vigilar en los centros de trabajo. 

 

TABLA DE LOS CURSOS NORMATIVOS QUE TODA EMPRESA DEBE CUMPLIR  
 

*en función de la actividad y características de la empresa   
 

1. Comisión Mixta de Seguridad e Higiene  

2. Comisión Mixta de Capacitación y Adiestramiento  

3. Seguridad y Salud en el Trabajo 

4. Operación segura de maquinaria y equipo 

5. Uso, Manejo y Mantenimiento de Herramientas 

6. Equipo de Protección Personal 
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7. Colores y señales de seguridad e higiene 

8. Condiciones Térmicas Elevadas o Abatidas 

9. Medidas de seguridad de Recipientes sujetos a presión 

10. Mantenimiento soldadura y corte 

11. Servicios Preventivos de Seguridad y Salud 

 
CONTENIDOS TEMÁTICOS DE CURSOS NORMATIVOS 

 
I. “NOM-30-STPS-2009, SERVICIOS PREVENTIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD” 

 

Objetivo 

Al finalizar el curso, el participante distinguirá las funciones y actividades que deberán realizar los servicios 

preventivos de seguridad y salud en el trabajo, conforme a la NOM-030-STPS-2009, para elaborar los 

diagnósticos y programas de seguridad y salud en su centro laboral. 

 

Contenido Temático 

 Objetivo y Definiciones 
 Encuadre de los servicios preventivos de seguridad y salud en el trabajo. 
 Funciones y actividades del responsable de seguridad y salud en el trabajo. 
 Diagnóstico de seguridad y salud en el trabajo. 
 Programa de seguridad y salud en el trabajo. 
 Recomendaciones para la instrumentación de las acciones. 

 

Duración:   5 horas  

 
 

II. “INTEGRACIÓN Y ACTUACIÓN DE LA COMISIÓN MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE”     

(NOM-19-STPS-2011) 

Objetivo 

Al término del curso, los participantes del curso integrarán la comisión mixta de seguridad e higiene y 

aplicarán los conocimientos aprendidos para llevar a cabo el correcto funcionamiento de la misma en 

cumplimiento con lo especificado con la NOM- 019-STPS-2011. 

Contenido Temático 

 Las obligaciones del patrón y de los trabajadores  
 La forma cómo debe constituirse e integrarse la comisión;  
 Las responsabilidades del coordinador, del secretario y de los vocales de la comisión; 

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5125949&fecha=22/12/2009
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 Las funciones que tiene encomendadas la comisión;  
 Los temas en materia de seguridad y salud en el trabajo. 
 Las medidas de seguridad y salud que se deben observar en el centro de trabajo. 
 La metodología para la identificación de condiciones peligrosas o inseguras y actos inseguros en el centro de 

trabajo 
 El procedimiento para la investigación sobre las causas de los accidentes y enfermedades de trabajo que 

ocurran. 
 

Duración : 4 horas 

 

 III.  “NORMA OFICIAL MEXICANA 017 STPS, EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL” 

(Uso, revisión, reposición, limpieza, limitaciones, manto, resguardo y disposición final del equipo de protección) 

 

Objetivo 

Al finalizar el curso, el participante conocerá los principios para la selección, uso correcto, mantenimiento y 
resguardo del equipo de protección personal, con la finalidad de prevenir accidentes y enfermedades en el 
trabajador. 
 

Contenido Temático 

 Conceptos Generales 
 Marco legal de la norma y objetivo 
 El equipo de protección personal 
 Ropa de trabajo 
 Peligros físicos, químicos y biológicos 
 Control operacional 
 Reglamento federal de seguridad e higiene y medio ambiente de trabajo  
  El análisis de riesgo como fundamento 
  Normas que exigen el uso de Equipo 
  Protección del trabajador 
 Criterios de selección del Equipo 

•  Uso de lentes comunes vs lentes de seguridad  
•  Protectores de cara y ojos 
• Tipos de cascos, calzado y guantes 
• Protectores de cuerpo 
• Protectores auditivos y respiratorios 
• Características que debe cumplir el EPP 

 
Duración:   4 horas  
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IV. “USO, CUIDADO, MANTENIMIENTO Y ALMACENAMIENTO DE LAS HERRAMIENTAS DE 

TRABAJO” 

Objetivo 

Al finalizar el curso, el participante identificará la importancia del buen uso de las herramientas de trabajo, y 

las consecuencias del uso inadecuado de las mismas, así como de los equipos, con el fin de localizar riesgos y 

de tomar las medidas de prevención a la hora de realizar sus actividades para la seguridad y protección de sí 

mismo, de sus compañeros y de las instalaciones.  

Contenido Temático 

 Generalidades y marco legal 

 Tipos de herramientas 

 Herramientas manuales, motorizadas y eléctricas 

 Accidentes por acciones inapropiadas y por malas condiciones 

 Lesiones más frecuentes 

 Medidas preventivas en el uso de herramientas 
 

 Duración:   4 horas  

 

V. “NOM-026-STPS-2008, COLORES Y SEÑALES DE SEGURIDAD” 

 

Objetivo 

Al finalizar el curso, el participante identificará e interpretará  los requerimientos en cuanto a los colores y 

señales de seguridad e higiene y la identificación de riesgos por fluidos conducidos en tuberías en base a la 

NOM -026-STPS-2008, para prevenir lesiones y accidentes laborales en el centro de trabajo.  

 

Contenido temático 

 La señalización y principios básicos 

 Clasificación de las señales 

 Términos y definiciones 

 Usos de la señalización. 

 Usos de los colores 

 Elementos que conforman las señales de seguridad 
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 Clasificación de señales por actividades 

 Comunicación de Peligros y riesgos de sustancias químicas 

 Materiales peligrosos 

 Respuesta a emergencias 

 Código de Colores. (fluídos en tuberias) 
 

Duración:   4 horas  

 

V. “FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL EN EL TRABAJO: NOM-035-STPS-2018” 

Objetivo: 
 

Al término del curso, el participante desarrollará el plan de acción preventivo de riesgos psicosociales en base a los 

requerimientos de la NOM-035-STPS-2018 tomando en cuenta los resultados obtenidos en la identificación y análisis de 

los mismos y en la evaluación del entorno organizacional. 

Objetivos Específicos 

 Conocer los registros documentales que exige la norma para su cumplimiento. 

 Identificar los pasos a seguir en la implementación de la norma. 
 
Contenido temático: 

 

 Marco Legal 

 Objetivo y elementos de la NOM-035-STPS-2018 

 ¿Qué son y cuáles son los Factores de Riesgo Psicosocial? 

 Referencias y definiciones 

 Identificación y análisis de los factores de riesgo psicosocial y el entorno organizacional 

 Medidas de prevención y medidas de control como estrategias de intervención 

 Medidas de difusión de la información 

 Registros documentales y de evidencia  

 Medidas preventivas ante una inspección 

 
Duración:           6 horas   
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OTROS CURSOS COMPLEMENTARIOS DE COMPETENCIA A LA CORRECTA APLICACIÓN DE 

LAS NOM´S 
 

1. CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
 Duración : 4 horas  
 Conocer las Condiciones de trabajo que el patrón tiene que cumplir para poder tener trabajadores que 

puedan laborar en una zona libre de peligros o riesgos 
 

2. INTEGRACIÓN Y GESTIÓN DE LA COMISIÓN MIXTA DE CAPACITACIÓN , ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD 
 Duración: 4 horas 
 Cómo integrar / actualizar su Comisión Mixta de Capacitación, Adiestramiento y Productividad y  la 

correcta gestión de la misma  
 

3. OBLIGACIONES PATRONALES DE CAPACITACIÓN Y ADIESTRAMIENTO 
 Duración 4 horas  
 Marco Legal y cumplimiento de comisiones 
 Formatería Oficial de capacitación: DC 1, DC 2, DC 3, DC 4 
 Preparación ante una inspección laboral 

 
 

4. “BRIGADAS DE EMERGENCIA ” (MULTIBRIGADAS) 
 Duración 5 horas 
 Sensibilización del brigadista hacia la seguridad 
 Tipos y funciones genéricas de las brigadas 
 La brigada de prevención y combate de incendios 
 La brigada de búsqueda, rescate y evacuación 
 La brigada de primeros auxilios 

 
5. CURSO DE BÚSQUEDA Y RESCATE 
6. CURSO MANEJO DE EXTINTORES 
7. CURSO PRIMEROS AUXILIOS  

 

Beneficios Del Servicio Completo ASCIENDE: 

 Identifica la situación de los trabajadores con respecto a sus condiciones de seguridad y salud en el trabajo. 

 Promueve la implementación de planes de acción enfocados a la mejora del rendimiento en el trabajo, la salud del 

colaborador y la satisfacción en el trabajo.  

 Establece medidas y políticas de prevención en la empresa. 

 Contribuye al desarrollo de estrategias para favorecer el entorno organizacional. 

 Cumple con las evidencias correspondientes requeridas por la norma. 

 Coadyuva al cumplimiento del reglamento Federal de Seguridad y Salud en el trabajo. 
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Entregables: 

 Guía didáctica del curso digital 

 Constancia de Competencia o de Habilidad Laboral (DC 3) STPS del curso.  

 Informe de resultados de la aplicación del cuestionario y la evaluación  y recomendaciones de medidas 

de prevención con los requerimientos correspondientes. 
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